
 

 

LA NUOVA PROPOSTA DI FORMAZIONE FINANZIATA  

Tra i servizi offerti da FederlegnoArredo, la formazione riveste un ruolo strategico, 

poiché permette di raccordarsi con le trasformazioni organizzative e i cambiamenti 

dettati dalla società. Oggi è sempre più fondamentale il processo di aggiornamento 

delle competenze tecniche e relazionali del capitale umano dell'impresa per rinnovare e 

mantenere la competitività acquisita.  

Per il 2013 viene confermata la gratuità della formazione grazie all’iscrizione a 

Fondimpresa, fondo interprofessionale per la formazione continua costituito da 

Confindustria, Cgil, Cisl e Uil che consente alle imprese di destinare la quota dello 

0,30% dei contributi INPS alla formazione dei propri dipendenti.  

Nel 2012 sono stati erogati ben 106 corsi per un totale di 2.500 ore di formazione, 665 

allievi partecipanti e 105 aziende aderenti al piano formativo.  

I percorsi riguardano diverse aree tematiche quali: formazione tecnica, sicurezza, 

sviluppo organizzativo, innovazione tecnologica, competenze manageriali, informatica, 

inglese e quanto altro richiesto dalle imprese.  

I corsi vengono svolti direttamente in azienda, con un minimo di cinque partecipanti, 

oppure, in alternativa, sul territorio con altre imprese interessate allo stesso tema. I 

docenti vengono selezionati da FederlegnoArredo o dall’azienda stessa. 

Il processo formativo prevede precise procedure amministrative interamente seguite 

dall’ufficio Formazione di FederlegnoArredo tra cui: diagnosi, fase di progettazione e 

fase di erogazione, per garantire una formazione unica e specifica secondo i bisogni 

di ogni azienda. 
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