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La sostenibilità è oggi un elemento strategico 
per la competitività e il posizionamento delle 
imprese. Accanto agli indicatori economico-fi-
nanziari, i parametri legati alla sostenibilità so-
ciale e ambientale sono diventati centrali. 
Per questo FederlegnoArredo propone dei per-
corsi e servizi specialistici che integrano le di-
mensioni ESG, accompagnando le aziende as-
sociate e non associatem verso uno sviluppo 
concretamente sostenibile.

I SERVIZI OFFERTI

LIFE CYCLE ASSESSMENT (LCA) 
ED ENVIRONMENTAL PRODUCT 
DECLARATION (EPD) 
Accompagnamento dall’analisi LCA fino alla ve-
rifica e alla pubblicazione dell’EPD.
Implementazione di strumenti LCA dedicati per 
rendere più strutturata, efficiente e replicabile 
la valutazione ambientale dei propri prodotti. La 
predisposizione di un tool consente di gestire 
dati e scenari, confrontare soluzioni progettua-
li e supportare le decisioni di prodotto, fino alla 
predisposizione di EPD.

DICHIARAZIONE CBAM
Supporto nel calcolo emissioni dirette e indiret-
te CBAM; assistenza nella compilazione della 
relazione CBAM; supporto nell’invio del report e 
acquisto certificati. La dichiarazione è obbliga-
toria per le aziende che importano nel territorio 
dell’Unione più di 50 tonnellate di prodotti ad 
alto contenuto di carbonio da Paesi extra-UE (es. 
fertilizzanti, acciaio, alluminio, ferro,  elettricità). 

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 
Accompagnamento nella redazione del report, 
con adesione agli standard internazionali (GRI, 
IR, SASB, TCFD) e conformità alle direttive euro-
pee (CSRD, CSDDD, standard volontari per PMI). 

Strumento di comunicazione e gestione per va-
lorizzare l’impegno ESG. Rafforza trasparenza e
credibilità verso stakeholder e mercato.

ESG METRICS
Supporto nella gestione delle principali piattafor-
me ESG (Ecovadis, CDP, Open-ES, ecc.). Aiuta a 
costruire una base dati solida, qualitativa e quan-
titativa. Riduce tempi e complessità nella compi-
lazione delle survey richieste dagli stakeholder. 

TRASFORMAZIONE IN SOCIETÀ BENEFIT
Assistenza strategica e operativa per diventa-
re Società Benefit o ottenere la certificazione B 
Corp: analisi del modello di business, revisione 
legale, piani di transizione e supporto al proces-
so di certificazione
.
DIAGNOSI ENERGETICHE
Analisi dei consumi e delle prestazioni energe-
tiche dell’azienda e dei suoi processi produttivi. 
Individuazione degli interventi di efficientamen-
to, quantificazione dei potenziali risparmi ener-
getici ed economici e definizione delle priorità di 
intervento.

CARBON FOOTPRINT DI ORGANIZZAZIONE
(CFO)
Quantificazione delle emissioni di gas serra 
aziendali (Scope 1, 2 e 3). Raccolta e analisi dati 
per elaborare l’inventario GHG annuale. Indivi-
duazione degli hotspot e delle aree prioritarie di
intervento. Base solida per pianificare obiettivi di
riduzione e strategie low-carbon.

CARBON REDUCTION – SCIENCE BASED
TARGETS (SBTI)

Definizione di obiettivi di riduzione delle emis-
sioni basati sugli hotspot individuati dalla CFO.
Supporto all’adesione a SBTi e alla gestione delle
richieste tecniche in fase di validazione.

SUPPORTO E ASSISTENZA
PERCORSI PER LA SOSTENIBILITÀ E LA CRESCITA 
DELLE IMPRESE DEL SETTORE LEGNO-ARREDO

Contatta l’Ufficio Ambiente ufficio.ambiente@federlegnoarredo.it
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Siamo a disposizione per la definizione puntuale di un percorso per la tua azienda 
e la preventivazione del costo delle attività con una rete di partner qualificati

CERTIFICAZIONI DEI SISTEMI DI GESTIONE
Supporto nel percorso di implementazione e certi-
ficazione dei sistemi di gestione aziendale secondo 
i principali standard internazionali:
•	 ISO 9001 – Qualità: miglioramento della gestione 

dei processi, orientamento al cliente e controllo 
delle prestazioni.

•	 ISO 14001 – Ambiente: gestione sistematica degli 
aspetti ambientali, miglioramento delle perfor-
mance e riduzione degli impatti.

•	 ISO 45001 – Salute e sicurezza sul lavoro: gestio-
ne dei rischi e miglioramento delle condizioni di 
salute e sicurezza dei lavoratori.

•	 ISO 50001 – Energia: gestione strutturata dell’e-
nergia, miglioramento dell’efficienza energetica e 
riduzione dei consumi.

ATTIVITÀ FORMATIVE
Percorsi personalizzati per sviluppare com-
petenze sulla sostenibilità. Workshop, corsi 
e seminari mirati, in collaborazione con l’Uf-
ficio Formazione FLAE. Approccio concreto 
con casi reali e strumenti operativi subito ap-
plicabili. 


