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COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE

Repubblicae Italiana

i~ L'anno millenovecentonovantotto., il giorno wentidue del me-
i2e di dicembre ’

22 - 12 - 1988

éﬂ In Milano, nel mio studio pesto in Via Priwvata Maria Teresai
im,ﬂ, ;
§~ Davanti a me, Dr. Alba Maria Ferrara, Hotalo in Milano, imé
fscritta nresso 1l Collegio Netarile di Milano, i

sono prasenti i Signori:

ém FERRARA CINZIA, nata a Palermo il 28 seftembre 1958, resimg
idente a Milano in Via Moscati n. 6, architetto, codice fisca-!
| le FRR CNZ 58P83 G2730; j
ém PALLADING PIETRO, nato a Senevento il 14 novembre 1958, re—é
fsidente a Milano in Corso Sempione n. 1, ingegnere, codice’
| fiscale PLL PTR 5BS14 A783J. i
= Detti comparenti, della cul identita personale io Notaio§
fsono certba, cittadini italiani come essi mi dichiaranoc. ri—?
‘nunciano innanzitutto d'accordo tra di loro con il mie conug
isenso all'assistenza dei testimoni, & quindi convengono 2 mi
frichiedono di fare con il presente atto constare di quante

fseque: :
11) Tra essi comparenti viens costituits con sede in Milane,

Eed atttualmente in Via aAntonelli n. 3, una Associazione senza
i scopo di lucro demominata:

"ASSOCIAZIONE PROFESSIONMISTI DELL'ILLUMINAZIONE"
in sigla “APIL"

22) Come 2 meglio precisato all'art. 3 delle Statuto, l'asso~§
iciazione si propone i seguenti fini: i
i ~ dare piena riconoscibilitd alla libera professicne nel cam«é
épo della progettazione della luce e delle attivitd ad esse|
i collegate; |
i~ diffondzre il concetto che la luce dev'essers progettata,é
fnell'imdipendenza delle sceliiz & per risgondere ad un'esigenwé
iza di migliore qualita del vivere: i
f garéﬁtire il livello di professionalitd degli associati nelé
;rispetto delle reqole deontelogiche; :
{ ~ divulgare l'esistenza delle diverse figure professionali OME
Eperanti nel campo della luce e gid riconosciute all'estero; :
o adoperarsi affinche 1 glovani professionisti Trovino un or~i
Eganismo rappresentativo che dia promozione e tutela alla loro%
Ecollocazione professionale;

3— attivare lo scambio di informazioni e la discussione dei%
i problemi d'interesse tra I membri; i
%m farsi carico dell'aggiornamento professionale degli assoﬂé
feiari. i
53) LtAsscciazione sard regolata dallo Statuto predisposto daif
‘comparenti, da me letto agli stessi, e da essi approvato, che |
Eviene allegate al presente atto sotte "A", a formarne parteé
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Eintegrante a sostanziale. :
24) In conformitad a quanto previsto nella norma transitoria di§
écui all'art. 27 dello Statuto, fino alla convocazione della?
éprima assemblea generale il Consiglio Direttivo sara compostoé
?dai socl costituenti qui presenti. ;
‘Richiesto io Motaio ho ricevuto il presente atto, che ho let- |
gto ai comparenti, 1 quall approvano, confermanc e sottoscrimé
Eono.

éParte dattiloscritio da mani fide sotto la mia personale di-;
Srezione e parte scritto di mia mano, cccupa tre pagine di uné
foglio. : :
' F.to Pietro Palladino

%F.to Cinzia Ferrara

éF.to Dr. Alba Maria Ferrara - MNotaio
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. ASSOCIAZIONE PROFESSIONISTI DELL'ILLUMINAZIONE

\ COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE
GENERALITA’

Art
A{t,.vz

Art.3

- E' costituita 'Associazione Professionisti dell'iliuminazione, In
sigla "APIL", con sede a Miiano.

- la durata dell APIL & stabilita fino al. 31 ottobre 2020 e pud essere
variata con deliberazione dell'Assemblea dei Soci.

- L'APIL non ha finalita di lucro e si propone i seguenti fini:

1) dare piena riconoscibilita alia libera professione net campo
delia progettazione della luce e delle attivita ad essa coliegate.

2} diffondere ii concetto che la luce deve essere progettata,
nellindipendenza delie scelte e per rispondere ad un'esigenza di
migliore qualita del vivere.

3) garantire # livello di professionalitd degli associati nel rispetto
delle regole deontologiche.

4) divulgare l'esistenza delle diverse figure professionali operantt
nel campo delia luce & gia riconosciute all'estero.

5) adoperarsi affinché i giovani professionisti, trovino un
organismo rappresentativo che dia promozione e tuteia alla loro
collocazione professionale. '

&) attivare lo scambio di informazioni e la discussione dei problemi
d'interesse fra i membri.

7) farsi carico dell'aggiornamento profese_:ionale degli associati.

SQCI ASSOCIATI

Art.4 - Possono associarsi all'APIL tutti i professionisti che, per it loro

curriculum professionale o per l'attivita accademica, per le ricerche
svolte e per le pubblicazioni scientifiche prodotte o per il
particolare corso di studi seguito, offrono sufficienti garanzie di
professionalita. 1l possesso di un titolo di studic a livello
universitario 0 post- universitario {(carsi di specializzazione},
esplicitamente indirizzato alla progettazione della luce, unitamente
ad un'esperienza continuativa nel'ambito delle applicazioni della
luce di almeno un biennio, costituiscono condizione necessaria
per t'accesseo all'APIL.

Saranno ammesse deroghe al possesso del titolo di studio
richiesto, qualora |'aspirante socio mostri comprovata idoneita a
giustificare 'ammissione alla associazione.

Non sono ammessi coloro per i quali la progettazione d'impianti o
componenti e/o la consulenza € saltanto attivita ausiliaria e di
supporto alla vendita e/0 promozione degli stessi, quali i
professionisti inseriti in Societa che producono, promuovona,
vendono o installano per terzi impianti o loro componenti.
L'ammissione & comungue subordinata all'approvazione del
Consiglio, in base al Regolamento dell'Associazione.
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" Kliscrizione allassociazione di ogni iscritto potra essere revocata

in qualsiasi momento qualora il consiglio, accertasse violazioni
allo statuto o alle norme deontologiche

L'iscrizione all'APIL & riservata ai membri dell'AIDI.

Allatto deliammissione il socio avra diritto ad un proprio numero
di iscrizione riportato su un apposito timbro sul quale apparira
anche il logo dellassociazione.

All'atto della loro ammissione, | soci devono impegnarsi a versare
allAPIL le quote stabilite annualmente dal Consiglio. [l Sacio che
intende recedere dall'APIL deve darne comunicazione al
Consrglao con lettera raccomandata tre mesi prima del termine di
ciascun esercizio finanziario. g

ORGANI SOGIALL

Art.S -

Art.6

sono organi dell' APIL:

a) I'Assemblea generale dei soci;
by il Presidente

¢) il PresidenteOnorario;

d) il Consiglio;

e) il Collegio dei Revisori dei Conti.

- Le cariche sociali non sono retribuite. Le persone che le
ricoprono, salvo il Presidente Onorario (V.Art.13) durano in carica
tre anni e sono rieleggibili.

Alla reintegrazione delle cariche che eventualmenteg si rendessero
vacanti durante il triennio, provvedono gli organi competenti per le
designazioni previsti dal presente statuto.

Le cariche dei nuovi eletti decadono insieme con quelle dei rimasti
in carica.

L'ASSEMBLEA

Art.7

Art.8 -

- L'Assembiea generale del Soci & costituita dai soci, che vi
possaono intervenire anche per delega.

Hanno diritto di partecipare all'Assembiea generale tutti i Soct in
regola con il pagamento delle quote sociali.

Per le deliberazioni deil'assemblea, ciascun Socio dispone di un
voto. Ciascun socio non pud avere deleghe di numero superiore
al 10% del numero degli iscritti, comunqgue non superiore a 9.

'Assembilea generale:

a) elegge it Presidente;

b) elegge i membri del Consiglio;

c) elegge i membri del Collegio dei Revisori dei Conti e ne
designa il Presidente;

d) discute e delibera sulle relazioni, sui bilanci sociali
annualmente presentati dal Consiglio;

e) discute ed esprime parere consultivo su ogm altro argomento di
carattere generale posto all'ordine del giorno per iniziativa del
Consiglio.
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f“ propone all'Assemblea il regolamento ed eventuali modifiche ed
_,/ Itre norme applicative ed esecutive deillo Statuto sociale purche
" non in conirasto con le horme dello Statuto.

Art.8 - L'Assemblea generale & convocata dal Presidente almeno una

volta l'annc mediante lettera da spedirsi almeno guindici giorni
prima della data fissata per la riunione, contenente l'indicazione
del giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza, nonché degti
argomenti da trattare.

Le comunicazioni agli iscritti, nonché le convocazioni alle
assemblee possono essere inviate anche per posta elettronica o
via fax.

Art. 10 - L'Assemblea generale & validamente costituita con la presenza

di un numero tale di Soci da rappresentare almeno la meta della
totalitd dei voti; le sue deliberazioni sono prese a maggioranza
assoluta dei voti dei presenti. Se gli intervenuti non rappresentano
it quorum suddetto, |'Assemblea deve essere nuovamente
convocata, anche nello stesso glorno g in ogni caso a non pid di
trenta giorni daila prima convocazione.

In seconda convocazione I'Assembiea generale delibera
validamente qualungue sia il numero dei Soci presenti o
rappresentati.

La data della seconda convacazione pud essere fissata nello
stesso avviso di convocazione della prima. Qualora il Consiglio lo
ritenga opportuno, le votazioni possono_avvenire per

. cofrispondenza. -

Art.11 - Le modifiche dello Statuic e del regolamento dell'APIL devono

essere approvate con piu di meta del totale degii iscritti.

Art.12 - L'Assemblea generale & presieduta dal Presidente Onorario

dell'APIL, il quale nomina il Segretario della seduta; in caso di
impedimento del Presidente Onorario, I'Assemblea & presieduta
dal Presidente.

Delle riunioni e delle delibere & redatto verbale, che sara
sottoscritto dal Presidente, dal Segretario e dagli eventuali
Scrutatori.

PRESIDENZA

Art.13 - Il Presidente Onorario & it Presidente deilAiD!, per il miglior

coordinamento degli interessi delfe due Associazioni.

Il Presidente ha la rappresentanza legale deil'APIL a tutti gli effetti
ed il potere di conferire mandati. In caso di sua assenza o
impedimento, & sostituito dal Presidente Onorario.

Art.14 - il Presidente caonvoca e presiede il Consiglio. (Art.16). Egli

nomina e revoca i funzionari e gli impiegati ed emana ogni
provvedimento concernente il personale.

Art.15 - |l Presidente dell'APIL viene eletto dail'Assemblea generale dei

Soci.
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- CONSIGLIO

f}\ Art.16 - Il Consiglio, eletto dall'Assemblea generale dei Soci, & costituito

##

da sei membri piu il Presidente.

Il Consiglio:

a) attua quanto deliberato dall'Assembtea circa l'indirizzo
generale dell'attivita dell'APIL, controlla I'operato della Segreteria
e determina tutte le iniziative pratiche da assumere per
{'attuazione degli scopi statutari, ' |
b) designa il Segretario generale ed il Tesoriere anche fra
persone estranee al Consiglio; .

¢c) emana il regolamento ed altre norme applicative ed esecutive
dello Statuto sociale, :
d) delibera sulla accettazione dei nuovi soci dopo averne vagliato
l'idoneita sulla base dei requisiti indicati nel regolamento;

e) decide sugli investimenti patrimoniali;

f) forma il bilancio consuntivo e delibera sul bilancio preventivo da
sottoporre con relazione iliustrativa alf'Assemblea generale;

g) delibera la misura delle quote sociali occorrenti allo
svolgimento del programma dell'Associazione;

h) ha, in genere, l'amministrazione ordinaria e straordinaria
deil'Associazione, con esclusione saltanto di quanto riservato ai
Presidenti ed ail'Assemblea in forza del presente statuto o di
delibere dell'Assembiea stessa,;

i)pud delegare a uno o pil dei propri membri i poteri di
amministrazione sia ordinaria che straordinaria.

[) nomina le commissioni operative per l'organizzazione dei fini
statutari come da regolamento.

Art. 17 - Hl consiglio si raduna ogni volta che sia ritenuto necessario dal

Presidente Onorario o dal Presidente, oppure venga richiesto da
aimenc quattro consiglieri e comungue almeno una voita l'anng.
La convocazione del Consiglio & fatta dai Presidente - o dal
Presidente Onorario d'intesa con il Presidente - a mezzo di invito a
domicilio contenete I'ordine del giorno, diramato almeno dieci
giorni prima dell'adunanza anche via fax o per posta elettronica.

Il Presidente QOnorario partecipa comungue alle riunioni di
Consiglio senza diritto di voto a meno che non svolga funzioni di
Presidente.

Art.18 - Per la validita delle defiberazioni del Consiglio & necessaria la

presenza della maggioranza dei consiglieri. Le delibere vengono
approvate a maggioranza, in caso di parita di voti il voto del
Presidente ha valore doppio.

REVISOR! DEI CONTI

Art.19 - Il Collegio dei Revisori dei Conti esercita il controllo sulla

gestione contabile dellAPIL ed & composto da un Presidente e da
due membiri effettivi e due supplenti.
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- Vrevisori intervengono alle riunioni del Consiglio ed esaminano ed
approvano it rendiconto finanziario annuale e lo stato patrimoniale
da sattoporre all'Assemblea generale.

SEGRETERIA GENERALE

ART.20 - Lo svolgimento della normale attivita dell'APIL ¢ devoluta al
Segretario Generale sotto la guida del Consiglio.
Al Segretaric Generale, che potra avvalersi della collaborazione di
personale di concetto e di ordine a seconda del programma di
lavoro da svolgere, competono tutte le mansioni organizzative e
disciptinari, comprese le relazioni con gli associati ed i terzi, con i
poteri per la ordinaria amministrazione conferitigli dal Consigtio.

PATRIMONIO E QUOTE SOCIALI

Art.21 - Le entrate dell'APIL sono costituite da:
a) quote associative;
b) contributi volontari, lasciti, donazieni, ecc.;
c) eventuali proventi per prestazioni diverse, vendite di
pubblicazioni od altra.

Art.22 - Le quote devono essere versate entro il 30 novembre di ogni
anno. Se il versamento non viene effettuato entro il 28 febbraio
successivo, il Socio sara segnalato come moroso al Consiglio per
i provvedimenti del caso.

et

DURATA DELL'ESERCIZIO FINANZIARIO

Art.23 - L'esercizio sociale dell'APIL ha inizio il 1° gennaio e si chiude il
31 dicembre di ogni anno.
il rendiconto economica e finanziario di ciascun esercizic sociale
deve essere presentato per I'approvazione allAssemblea dei Soci
entro il 31/3 successivo.
Il rendiconto verra esposto presso la sede sociale almeno 13
giorni prima della data fissata per 'Assemblea di approvazione
dello stesso.

SCIOGLIMENTO DELL'APIL

Art. 24 - E fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto, utili © avanzi
di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell'Associazione, salvo che la destinazione o fa distribuzione non
siano imposte daila legge.

Art.25 - Lo scioglimento anticipato dell'APIL é deliberato dall'Assemblea
generale con pilt di meta del totale dei vati. In case di scioglimento
dell'Associazione, I'Assemblea, su proposta del Consiglio,
deliberera circa le modalita della liquidazione.

Art.26 - Per tutto quanto non espressamente previsto, & fatto espresso
rinvio alle norme di legge.

&
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Norma transitoria

Art.27 - Fino alla convocazione della prima assemblea generaie,
funzionera da organc direttivo dell'APIL il Comitato promotore,
composto dalle persone che sottoscrivono l'atto costitutivo
dell' APIL. '
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