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Negli ultimi anni i criteri con cui si valuta la qua-
lità e il posizionamento di un’Organizzazione si 
sono evoluti: accanto agli indicatori economi-
co-finanziari, i parametri legati alla sostenibilità 
sociale e ambientale sono diventati centrali.

Per questo motivo FederlegnoArredo propone 
dei percorsi di crescita che integrano le dimen-
sioni ESG, accompagnando le aziende associate 
verso uno sviluppo pienamente sostenibile.

I SERVIZI OFFERTI

1. LIFE CYCLE ASSESSMENT – LCA TOOL
Strumento Excel certificato per calcolare e mo-
nitorare l’impatto ambientale dei prodotti. Per-
mette la generazione di EPD singole o medie di 
settore. Include raccolta dati, predisposizione 
del tool, audit e formazione. Migliora trasparen-
za, credibilità e competitività aziendale. 

2. ESG METRICS
Supporto nella gestione delle principali piatta-
forme ESG (Ecovadis, CDP, Open-ES, ecc.). Aiu-
ta a costruire una base dati solida, qualitativa e 
quantitativa. Riduce tempi e complessità nella 
compilazione delle survey richieste dagli sta-
keholder.  Favorisce il miglioramento strategico 
e la reputazione dell’azienda.

3. ATTIVITÀ FORMATIVE 
Percorsi personalizzati per sviluppare compe-
tenze sulla sostenibilità. Workshop, corsi e semi-
nari mirati, in collaborazione con l’Ufficio Forma-
zione FLAE. Approccio concreto con casi reali e 
strumenti operativi subito applicabili. Obiettivo: 
diffondere in azienda una cultura sostenibile e 
integrata nei processi.

4. BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ
Accompagnamento in tutte le fasi di redazione del 
report, con adesione agli standard internaziona-
li (GRI, IR, SASB, TCFD) e conformità alle direttive 
europee (CSRD, CSDDD, standard volontari per 
PMI). Strumento di comunicazione e gestione per 
valorizzare l’impegno ESG. Rafforza trasparenza e 
credibilità verso stakeholder e mercato.

5. TRASFORMAZIONE IN SOCIETÀ BENEFIT
Assistenza strategica e operativa per diventa-
re Società Benefit o ottenere la certificazione B 
Corp: analisi del modello di business, revisione 
legale, piani di transizione e supporto al proces-
so di certificazione.

6. CARBON FOOTPRINT DI ORGANIZZAZIONE 
(CFO)
Quantificazione delle emissioni di gas serra 
aziendali (Scope 1, 2 e 3).  Raccolta e analisi dati 
per elaborare l’inventario GHG annuale. Indivi-
duazione degli hotspot e delle aree prioritarie di 
intervento. Base solida per pianificare obiettivi di 
riduzione e strategie low-carbon.

7. CARBON REDUCTION – SCIENCE BASED 
TARGETS (SBT)
Definizione di obiettivi di riduzione delle emis-
sioni basati sugli hotspot individuati dalla CFO. 
Supporto all’adesione a SBTi e alla gestione delle 
richieste tecniche in fase di validazione.

8. COMPENSAZIONE DELLE EMISSIONI 
AZIENDALI 
Progetti certificati per compensare le emissio-
ni residue non riducibili. Interventi coerenti con 
SBT e standard internazionali (ICVCM, VCMI). 
Possibilità di aderire a iniziative di riforestazione, 
rinnovabili e tutela ambientale. 

SUPPORTO E ASSISTENZA
PERCORSI PER LA SOSTENIBILITÀ D’IMPRESA 

Contatta l’Ufficio Ambiente ufficio.ambiente@federlegnoarredo.it

Questo servizio 
è erogato da FLA Eventi

Siamo a disposizione per la definizione puntuale di un percorso per la tua azienda 
e la preventivazione del costo delle attività con una rete di partner qualificati


