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IL MODELLO DISOSTENIBILITA BOFFIIDEPADOVA

Nella nostra storia e cultura aziendale il tema della sostenibilita &
sempre stato un elemento di significativa importanza. Un percorso
avviato e consolidato negli anni attraverso una tradizione di famiglia ,
che dal 1934 ha permesso a Boffi di radicarsi nella realta territoriale
in cui opera e di crescere, partecipando attivamente alla storia del
design italiano.
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IL MODELLO DISOSTENIBILITA BOFFIIDEPADOVA

L'obiettivo del miglioramento continuo degli aspetti legati al tema
della sostenibilita ambientale, sociale ed economica ¢ il risultato di
una forte sinergia del Gruppo Boffi|DePadova con i propri dipenden-
ti, le specificita del territorio, i designers, i fornitori, i clienti e i mercati
finali in cui opera.

La nostra sfida si fonda sullidea di rendere ‘Sostenibile’ il prodotto
migliorandone le prestazioni ambientali e sociali attraverso linno-
vazione non solo nei materiali e nei servizi ma anche nei metodi di
lavoro, nei comportamenti e nei sistemi di gestione imprenditoriale.
Una sfida che si pone tra le priorita la tutela del consumatore fina-
le che deve poter scegliere anche sulla base della qualita socio-am-
bientale del prodotto. La visione di un progetto caratterizzato da
valori sociali che dal fondatore Piero Boffi, ha visto il passaggio da
laboratorio artigiano ad azienda internazionale come massima
espressione del Made in Italy nel mondo.




IL MODELLO DISOSTENIBILITA BOFFIIDEPADOVA

Condividiamo gli obiettivi Onu del’Agenda 2030 per lo sviluppo
sostenibile (Sustainable Development Goals) come framework
internazionale e rispondiamo a questa richiesta di maggiore
responsabilita realizzando progetti e introducendo misure che
influenzano i quattro obiettivi principali che abbiamo identificato

come strategici:
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LE NOSTRE PERSONE

Le persone rappresentano per noi il valore pit importante, nonché
una risorsa fondamentale per garantire la business continuity.

[Ifattore umano &€ da sempre al centro delle nostre politiche di sviluppo,
nellacostante ricercadiun contestoidoneo avalorizzarne le diversita.

BoffiDePadova
Popolazione totale

288 294 297

2020 2021 2022




LE NOSTRE PERSONE

Ci impegniamo in politiche di assunzione e di gestione della carriera volte ad eliminare
ogni tipologia di discriminazione, per questo motivo, in Boffi, la presenza femminile
costituisce il 60% dei ruoli in posizioni di responsabilita.

Boffi
Composizione ruoli dirigenziali per genere

9 9
8 7
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2020 2021 2022
Quadri uomini Dirigenti uomini
B Quadri donne Dirigenti donne
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LE NOSTRE PERSONE

Per garantire il benessere delle nostre persone € fondamentale creare nel contesto
aziendale le condizioni piu idonee: allinterno del Gruppo, quasi il 100% dei dipendenti

possiede un contratto a tempo indeterminato.

Grazie alla particolare attenzione alla formazione in materia di salute e sicurezza come
strumento per prevenire il rischio di infortuni e alle buone pratiche messe in campo
quotidianamente, siamo riusciti ad evitare gli infortuni sul posto di lavoro che nel

2022 sono risultati pari a zero.

De Padova
Dipendenti per tipologia di contratto

tempoindeterminato donne
tempo indeterminato uomini
tempo determinato donne

tempo determinato uomini

2020

14

2021

13

2022

13

13

Boffi
Dipendenti per tipologia di contratto

tempoindeterminato donne
tempo indeterminato uomini
tempo determinato donne

tempo determinato uomini

tempoindeterminato donne
tempo indeterminato uomini
tempo determinato donne

tempo determinato uomini

20 2021
20
62 61
150 139
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o 2
2020 2021
10 10
32 25
o o
o o
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2022

61

147

2022

15

25

€ DePadova



BOFFIACADEMY

Boffi Academy nasce per promuovere linclusione lavorativa di gio-
vani talenti neolaureati allinterno del contesto aziendale, partendo
dal team progettazione per proseguire con sbocchi lavorativi inter-
funzionali a seconda delle inclinazioni maturate.

Dopo un adeguato percorso formativo, le figure professionali po-
tranno essere inserite nelle aree aziendali che si occupano di pro-
gettazione dei layout dei negozi, project service in supporto alle ven-
dite, formazione per il personale interno oppure project manager.
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LA COSTANTE CRESCITA ECONOMICA

Sin dallinizio delle attivita, la nostra storia & stata caratterizzata da

un andamento positivo sia in termini economici sia di riconosci- ‘ :
mento sul mercato e sul territorio. 4
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ILNOSTRO PRODOTTO

Sostenibilita, circolarita, durabilita: sono le caratteristiche che
sempre piu orientano le nostre nella selezione dei materiali e per le
quali vengono costantemente investite risorse ed energie. La ricer-
ca dei materiali avviene secondo una filiera controllata perseguen-
do laddove possibile la riduzione dellimpronta ambientale e la tu-
tela degli ecosistemi. La ricerca della qualita € basata inoltre su un
sistema di gestione certificato secondo la norma ISO 9001:2015,
che abbiamo implementato in Boffi e De Padova a partire dal 1996.

Dal 2021 Boffi si € inoltre certificata in conformita allo standard FSC
(STD-40-004 v3.1).

12 l*)Boffi | @ DePadova



ILNOSTRO PRODOTTO

Recupero dei rifiuti ed economia circolare

Attraverso limpiego di un impianto di recupero termico, in Boffi pro-
duciamo energia dalla combustione degli scarti del legno utilizzato
nelle nostre produzioni. In questo modo siamo in grado di ridurre la
produzione di rifiuti inviati allesterno, di abbattere i consumi legati al
riscaldamento degli ambienti e, di conseguenza, di ridurre le emis-
sioni dei gas effetto serra.

Grazie a questa tecnologia unita ad altri investimenti in efficienza
energetica, nel solo 2022, Boffi & stata in grado di destinare a que-
sto tipo di valorizzazione circa 768.500 kg di polverino, con una resa
termica di 1.646.300 K kcal. A perseguimento di tale visione stiamo
inoltre provvedendo allinstallazione di un terzo silos dedicato al re-
cupero per conto terzi. E in fine in fase di progettazione una caldaia
in grado di lavorare 24h su 24.

Boffi Boffi
Polverino recuperato (kg) Polverino arecupero energetico (kcal)
768.581 1.646.300.502
410.184 825.494.670 878.614.128

385.385

2020 2021 2022 2020 2022 2022
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ILNOSTRO PRODOTTO

Grazie ad un'attenta selezione a monte delle materie prime che ver-
ranno impiegate, siamo in grado di massimizzare il quantitativo di ri-

fiuti destinati a recupero

Boffi
Destino deirifiuti (%)

1,2%
24,8% 21%
75,2% 79% B
2020 2021 2022
ADL

Destino dei rifiuti recupero (%)

100% 100% 100%

2020 2021 2022

De Padova
Destino deirifiuti (%)

31% 37%
59%
69% 63%
41%
2020 2021 2022
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ATTENZIONE VERSO L AMBIENTE

Da sempre cerchiamo di gestire in modo efficiente i nostri processi
produttivi, con particolare attenzione allimpatto che questi posso-
no generare verso I'ambiente.

Dal 2010 in Boffi siamo in possesso di un sistema di gestione am-
bientale certificato ai sensi della norma ISO 14001:2015, con lo-
biettivo di estenderlo nei prossimi anni alle aziende consociate.

Dal 2021 abbiamo avviato un‘attivita di rendicontazione e monito-
raggio delle emissioni in atmosfera direttamente riconducibili alle
nostre attivita operative.

Teniamo costantemente monitorati i nostri consumi energetici pre-
diligendo soluzioni di efficientamento e di approvvigionamento da
fonti rinnovabili. ADL & in grado di autoalimentare il 33% dei propri
consumi elettrici con un impianto fotovoltaico. Questo approccio
rientra nella stra- tegia di sviluppo anche di Boffi e De Padova, dove
nei prossimi anni verranno implementanti impianti fotovoltaici in
grado di coprire cir-ca 1/3 dei consumi energetici totali.

33%

Energia elettrica autoprodotta

67%

Energia elettrica acquistata

ADL
Approvvigionamento energetico 2022
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SOSTENIBILITA
AMBIENTALE
AZIENDALE



SOSTENIBILITA AMBIENTALE AZIENDALE

il sito web www.boffi.com &

COweb’

by FTATERHTIE

mediante sostegno al Progetto internazionale
"Cordillera Azul National Park REDD Project" in Peru
con annullamento di crediti di carbonio per neutralizzare

1.628,2 kgCO2eq

codice attestato: 1120123S04M  data scadenza attestato: 31/08/2024

CO2web & un progetto di: 3, rete Climq

www.reteclima.it
www.co2web.it
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CO2WEB:

Le azioni messe in campo da Boffiin tema di sostenibilita coinvolgono
tutto lo spettro operativo dell'azienda, anche nel digital.

A questo proposito, il sito www.boffi.com & certificato Carbon Neutral,
che attesta la compensazione delle emissioni di CO2, aderendo al
progetto Co2web di Reteclima, con crediti di carbonio generatida
progetti internazionali certificati, con parallelo sostegno a progetti
forestali nazionali.
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SOSTENIBILITA AMBIENTALE AZIENDALE
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RIDUZIONE DEGLIIMPATTI AMBIENTALI

Da anni Boffi & certificata SO 14001:2015.

Il suo costante impegno nell'attuare le procedure del sistema di
gestione ambientale le permettono di mirare sempre piu alla riduzione
degliimpatti ambientali, delle emissioni in atmosfera, dei rifiuti

e al controllo dei consumi energetici.



SOSTENIBILITA AMBIENTALE AZIENDALE

VERNICIALL'ACQUA

Da sempre Boffi nell'ottica del miglioramento continuo per lariduzione
degliimpatti ambientali, attraverso lo studio € la continua innovazione,
inserisce nei propri cicli di verniciatura, prodotti vernicianti a base acqua.
Sempre piu ricerca e sviluppo permettono di ottenere prodotti
performanti aumentando di anno in anno la percentuale degli stessi
rispetto al totale di prodotti vernicianti riducendo quelli a base solvente.

20 l*)Boffi | @ DePadova



SOSTENIBILITA AMBIENTALE AZIENDALE

SCHEDA DI MONITORAGGIO DATI DI CONSUMO

Rifiutiinviati al recupero
VS
Rifiuti inviati allo smaltimento

ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022
) RIFIUTIINVIATI
RIFIUTIINVIATI AL RECUPERO RIFIUTIINVIATI
AL RECUPERO 60% AL RECUPERO
515% 68,3%
RIFIUTIINVIAT: RIFIUTIINVIAT: RIFIUTIINVIAT:
SMAl'_L\TLllr?Acl)ENTo ALLO gy
o SMALTIMENTO SMALTIMENTO

48,5% 40% 31,7%
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SOSTENIBILITA AMBIENTALE AZIENDALE

SCHEDA DI MONITORAGGIO DATI DI CONSUMO

Consumo acqua

0,0200

Consumo acqua/ore lavorate

0,0180
0,0160
0,0140
0,0120
0,0100
0,0080
0,0060
0,0040
0,0020
0,0000

2020

22

2021

2022

100
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00

Consumo acqua/ma3 prodotto

2020

2021

2022

L& Boffi
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SOSTENIBILITA AMBIENTALE AZIENDALE

SCHEDA DI MONITORAGGIO DATI DI CONSUMO

Consumo elettricita

8,00
7,00
6,00
500
4,00
3,00
200
100
0,00

Consumo elettricita/ore lavorate

2020

23

2021

2022

310,00
300,00
29000
280,00
270,00
26000
250,00
240,00
230,00
220,00

Consumo elettricita/m3 prodotto

2020

2021

2022

L& Boffi

€ DePadova



SOSTENIBILITA AMBIENTALE AZIENDALE

SCHEDA DI MONITORAGGIO DATI DI CONSUMO

Consumo metano

1,60
140
1,20
100
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00

Consumo metano/ore lavorate

2020

24

2021

2022

50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00
500
0,00

Consumo metano/m3 prodotto

2020

2021

2022

L& Boffi

€ DePadova



INTERVENTIGRUPPO
2023



INTERVENTI - CARRELLORETRATTILE

DE PADOVA - anno 2023:

Aggiunto nuovo carrello retrattile per movimentazioni
magazzino.

26 l*)Boffi | @ DePadova



INTERVENTI - NUOVE SCAFFALATURE PERMAGAZZINO

DE PADOVA - anno 2023:
Nuovi cantilever per gestione magazzino TRADE.

COO / Ruggero Marelli 27 l*)Boffi | @ DePadova



INTERVENTI - POTENZIAMENTO CAPACITA’ PRODUTTIVA REPARTO ALLUMINIO ADIELLE

ADL - anno 2023:

Da installare entro fine anno un secondo centro di
lavoro, piu evoluto, a cinque assi.

COO / Ruggero Marelli 28 l*)Boffi | @ DePadova



INTERVENTI - MANIPOLATORE PORTE CONINSERTI

ADL - anno 2023:
Investimento necessario per la movimentazione
manuale dialcune tipologie di porte.

Ante speciali in metallo S 38 mm
e ante imballate S 70 mm
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INTERVENTI - NUOVIMAGAZZINI VERTICALILINEA CONTENITORI

BOFFI - anno 2023:
N 4 Bt | Impianto installato ad agosto a completamento della
' N linea di foratura contenitori.

30 l*)Boffi | @ DePadova



INTERVENTI - NUOVO STRETTOIO CON SOLLEVATORE

BOFFI - anno 2023:

Installato ad agosto in sostituzione di un vecchio impianto.
Il sollevatore consente un minore affaticamento degli
operatori durante le lavorazioni.

Nel corso del 2024 doteremo di questi sollevatori anche
glialtri due strettoi.

[©9Boffi | @ DePadova
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INTERVENTI - AMPLIAMENTO REPARTO PRODUZIONE SPECIALI

BOFFI - anno 2024

Installazione centro dilavoro CNC a 5 assi con testa

abordare entro agosto.

Consentiradirendere autonomo il reparto nella produzione

dipartiin finitura legno evitando anche l'attuale bordatura
N manuale di ante smussate (es. modello K14).

SR A completamento verranno inoltre installati:

» Piccolo centro per lalavorazione degliinserti dei
tamburati entro marzo

* Nuova pressa polivalente (in sostituzione dell'attuale
dedicata al CORIAN) entro gennaio 2025

32 l*)Boffi | @ DePadova



INTERVENTI - NUOVA CABINA DI VERNICIATURA

33

BOFFI - anno 2024:
Prevista, entro agosto, la sostituzione della cabina di
verniciatura GIARDINA con una nuova.



INTERVENTI - NUOVA PESA PERAUTOMEZZ|

34
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BOFFI - anno 2023:

Installata pesa per automezzi.

Conlimplementazione del terzo SILOS (alta capacita
di stoccaggio), riusciamo ad utilizzare gli scartilegnosi
provenienti da nostri terzisti che, per legge, devono
essere gestiti con procedura di smaltimento rifiuti con
tracciabilita dei pesi.

& Boffi

€ DePadova



SITO PRODUTTIVO
BOFFI



NUOVA CALDAIA
A BIOMASSA
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NUOVA CALDAIA ABIOMASSA
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NUOVA CALDAIA A BIOMASSA
INSTALLAZIONE 2023

Il nuovo impianto utilizza le nuove tecnologie per il
monitoraggio e controllo dellacombustione con
conseguente riduzione dellimpatto ambientale.

Infatti, l'impianto filtrante e rilevante rispetto alla parte
del combustore.

& Boffi

€ DePadova



NUOVA CALDAIA ABIOMASSA

RISPARMIO SULL'ACQUISTO DI GAS:

Il nuovo impianto da 3 MW ci permette dipassare da
un consumo annuo di gas metano di circa 640.000
sm3 atendenzialmente zero.

Questo equivale da un punto di vista ambientale ad
avere anziché, emissioni con metano T/Anno di CO2
paria 1262 a emissioni con biomassa pari a zero.

Inoltre ci permette direcuperare scarti dilavorazione
pariam cubi 2000 che diversamente andrebbero
gestiti comerrifiuto.

38 l*)Boffi | @ DePadova



NUOVA CALDAIA ABIOMASSA

Gli scarti vengono macinati, stoccati nei silos e inviati
allimpianto biomassa per essere bruciati.

Conlacombustione dello scarto, l'impianto produce
acqua calda che viene utilizzata per riscaldare 22.000 mq
e alimentare gliimpianti tecnologici per gestire le
temperature del reparto verniciatura, necessarie a
garantire la qualita dei cicli di finitura superficiale

dei nostri prodotti.

39 l*)Boffi | @ DePadova



NUOVO IMPIANTO
FOTOVOLTAICO
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NUOVO IMPIANTO FOTOVOLTAICO

NUOVO IMPIANTO FOTOVOLTAICO
INSTALLAZIONE 2023

Installazione di pannelli fotovoltaici sul tetto dello
stabilimento principale.

Potenza impianto: 1MWp
Produzione: 1.095.000 kWh/anno

Lo stabilimento Boffi consuma circa 2,4 MWh/anno.
L'impianto coprira circa 1/3 del consumo.

Installati 2.174 pannelli paria mq 4.800.
Autoconsumo 75%.

Immissione in rete 25%.

Evitiamo diimmettere 580.350 Kg/anno di CO2.
(Servono 829 alberi per assorbire questa quantita).

41 l*)Boffi | @ DePadova
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